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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA
EDITAL DE SELECAO N° 01/2013.
Considerando que nao houve aprovados para o cargo de motorista
no concurso publico a que se refere o Edital n.° 01/12, que néao
foram preenchidas as vagas ofertadas no PSS a que se refere o edital
de selecao n.° 03/2.012, bem como a necessidade de contratacdo de

motoristas para atender as escolas municipais, em carater
excepcional e temporario, o Municipio de Grandes Rios torna
publico que estao abertas as inscrigoes para o Processo Seletivo
Simplificado n.° 03/2012, para contratacdo temporaria de
MOTORISTA, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal de
1.988 e das leis municipais n.° 760/09 e 854 /2012.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

Este Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o inciso IX do
Art. 37 da CR/88, e com as leis das leis municipais n.° 760/09 e n.°
854/2012.

2 - DA DIVULGACAO.

A divulgacao oficial das etapas deste Processo Seletivo dar-se-a
através de avisos afixados na sede da Prefeitura Municipal de
Grandes Rios e no Jornal Tribuna do Norte.

3 - REQUISITOS ESSENCIAIS PARA PARTICIPACAO.

a) Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

b) Estar em gozo com seus direitos politicos;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,;

d) Quando do sexo masculino, haver cumprido suas obrigacoes
quanto ao Servico Militar;

e) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade, até a data da posse;

f) Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por
pratica de atos desabonadores;

g) Nao ter sofrido condenacao criminal nos ultimos 5 (cinco anos);

h) Saber ler e escrever;

i) Gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame
meédico, a ser apresentado no ato da posse;

j) Carteira de habilitacdo (CNH) categoria D.

4 - DOS CARGOS, VAGAS E VENCIMENTOS

4.1 — Os cargos a serem providos pelo processo seletivo sdo os que

seguem:
CARGO Vagas Vencimento
Motoristas 05 R$ 760,00

4.2- Os servicos serdo prestados nas localidades de Grandes Rios ou
Ribeirao Bonito, a critério do municipio.

5 - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

5.1 As atribui¢oes dos cargos estdao definidas na Lei Municipal n.°
854/2012.

6 - DA CARGA HORARIA

6.1 - Todos os profissionais contratados através deste Processo
Seletivo cumprirao a jornada de trabalho de 40 horas semanais.

7 — DAS INSCRICOES

7.1 - As inscricoes serao realizadas de 14 a 18 de janeiro de 2013,
das 13:00 as 17:00 horas, no Departamento de Recursos Humanos,
localizado na Av. Brasil, 882, em Grandes Rios, PR.

7.2 — O valor da taxa de inscricéo é de R$ 50,00, a ser depositado na
conta corrente n.° 59.611-6, agéncia 2086-9, Banco do Brasil, de
titularidade do Municipio de Grandes Rios.

7.3 — O deposito mencionado no item supra devera ser identificado.
7.4 - A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacao das normas e condicoes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.
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7.5 - A Inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador
com poderes especificos para o ato, ndo se aceitando inscricao
condicional ou via postal.

8 - DA HABILITACAO

8.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar a seguinte
documentacéo, indispensavel para sua HABILITACAO:

a) Copia da carteira de motorista;

b) Copia da carteira de identidade,
residéncia;

c) Certidao negativa de antecedentes criminais de onde o candidato
residir nos ultimos 5 (cinco) anos.

8.2 - A pessoa fisica se responsabilizara pela veracidade dos
documentos apresentados no presente processo seletivo, sujeitando-
se, no caso de inveracidade das informacdes ali constantes, as
devidas sancoes legais.

8.3 - Havendo a necessidade de se dirimir davidas quanto a
documentacao apresentada, podera o Departamento de Recursos
Humanos solicitar, a qualquer tempo, a apresentacdo da
documentacao original no prazo de 02 (dois) dias uteis, sendo que a
recusa a solicitacao pelo candidato implicara sua inabilitacao.

9 - DOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES

9.1. O candidato podera demonstrar a realizacdo de cursos
profissionalizantes mediante a apresentacao de Diploma ou
Declaracao da instituicao responsavel pela promocao.

10 - DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

10.1. A experiéncia profissional podera ser comprovada mediante
copias de Contratos ou Declaracoes, da Carteira de Trabalho (CTPS),
Certiddo original ou copia expedida por oOrgao publico
(Administracao Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta ou
indireta) que ateste a qualificacdo do candidato, a funcao
desempenhada, area de atuacéao e respectivo periodo trabalhado.

11 - DA CLASSIFICACAO TECNICA

11.1. Cada curso profissionalizante somara ao candidato 05 (cinco)
pontos;

11.2. Cada semestre de experiéncia profissional
candidato 02 (dois) pontos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de empate, para fins de classificacao,
classificado o candidato com maior idade.

13. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO TECNICA

13.1. A HABILITACAO e CLASSIFICACAO consistirdo na avaliacdo
da documentacao do candidato, a qual devera ser apresentada no
ato da inscricdo, em envelope opaco, devidamente lacrado, contendo
a informacdo “Processo Seletivo Simplificado n.° 01/2.013 -
Municipio de Grandes Rios”, o nome completo e o cargo.

13.2. O Departamento de Recursos Humanos emitira para o
candidato um protocolo de recebimento do envelope.

13.3. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu
procurador a entrega da documentacdo, nao sendo aceitos
envelopes fora do prazo e local estabelecidos.

13.4. A apresentacao do envelope de documentacao fora do prazo
implicara a exclusao do candidato do processo seletivo.

13.5. O Departamento de Recursos Humanos emitira ata da reuniao
em que se efetuara a avaliacdo da documentacao dos candidatos e a
classificacao, relatando todos os procedimentos efetuados,
indicando os nomes completos dos candidatos habilitados e
daqueles que forem inabilitados, com a devida motivacao.

13.6. A documentacao apresentada pelos candidatos no Processo
Seletivo Simplificado nao sera devolvida em nenhuma hipétese.

14 - DOS RECURSOS

14.1 - Cabera recurso, dirigido em unica e ultima instancia ao
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Grandes Rios,
no prazo de 02 (dois) dias uteis, iniciado no 1° dia 1util subsequente
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ao dia da publicacdo na sede da Prefeitura Municipal ou no jornal
Tribuna do Norte.
14.2 - O prazo previsto para interposicdo de recurso é preclusivo e
comum a todos os candidatos.
14.3 - O recurso devera ser individual, com indicacdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, e protocolizado em
duas vias junto ao Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Grandes Rios.
14.4 — As duas vias do recurso deverdo ser entregues dentro de
envelope, no qual devera constar a identificacdo do candidato —
nome e numero de inscricao.
14.5 - Sera emitido pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Grandes Rios ao candidato um protocolo de
recebimento de RECURSOS. No protocolo constarda o nome do
candidato, o numero da inscri¢do e a data da entrega.
14.4 - O resumo das decisdes dos recursos sera publicado na Sede
da Prefeitura Municipal de Grandes Rios.
15. DA HOMOLOGAGCAO
15.1- Concluidas as etapas do processo seletivo, o resultado final
sera homologado pelo Prefeito, mediante publicacdo no
Departamento de Recursos Humanos e no Jornal Tribuna do Norte.
16. DA CONTRATACAO E LOTACAO
16.1 - A aprovagao no processo seletivo seguira a rigorosa ordem de
classificacao e o prazo de validade do Processo Seletivo.
16.2 - A convocacao sera feita através de publicacdo na Prefeitura
do Municipio de Grandes Rios e no Jornal Tribuna do Norte,
determinando o horario, dia e local para a apresentacdo do
candidato.
16.3 - Perdera os direitos decorrentes do processo seletivo o
candidato que nado comparecer na data e local estabelecidos.
16.4 - O processo seletivo tera validade de 12 (doze meses), contados
da data da homologacao de seus resultados.
16.5 - O candidato devera manter durante o prazo de validade do
processo seletivo o seu endereco atualizado para eventuais
convocagdes, nao lhe cabendo qualquer reclamacao caso nao seja
possivel a sua localizacao.
16.6. - A atualizacao sera formalizada mediante requerimento
proprio, a ser protocolado no Departamento de Recursos Humanos
do Municipio de Grandes Rios.
16.7 - Os casos omissos serdo resolvidos no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Grandes Rios.

Grandes Rios, 11 de janeiro de 2013.

Antonio Claudio Santiago
Prefeito Municipal
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